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INTRODUCERE

Mineritul a reprezentat una
dintre activitatile economice
importante in zona Olteniei. Industria,
existenta dinaintea celui de-al Doilea
Razboi Mondial s-a dezvoltat insa
puternic in perioada comunista. Pentru
a raspunde nevoilor de forta de munca,
statul roman a adus aici muncitori din
toate zonele tarii. Actiunea 7000, de
exemplu, si-a propus sa angajeze in
minele din Gorj peste 7000 de
muncitori care sa extraga materia
necesara dezvoltarii industriale
galopante din perioada respectiva.
Politica de angajare a inclus si multi
locuitori ai satelor din vecinatatea
carierelor. in judetul Mehedinti, de
exemplu, in 1992, lucrau peste 4500 de
oameni in industrile extractive,
conform datelor disponibile la Institutul
National de Statistica. Tranzitia post-
comunista si inchiderea minelor a facut
ca, in 2017, putin peste 500 de oameni
sa mai lucreze in acest sector economic.
Numarul lor este intr-o continua
scadere pe masura ce ultimele mine
ramase intampina dificultati tot mai
mari de functionare sau sunt inchise.

In toata lumea, mineritul a produs
relatii sociale si identitati puternice in
comunitatile  muncitorilor  sau in
localitatile lor de provenienta.
Prezervarea acestor elemente este
sustinuta prin politici publice care, in
urma inchiderii minelor, isi propun sa
foloseasca realitatile acestor locuri
pentru a oferi noi oportunitati locuitorilor.
Mining Heritage, de exemplu, revalorifica
patrimoniul minier din zona East
Midlands din Marea Britanie. Proiectul isi
propune ,cresterea gradului de
constientizare a istoriei minelor prin
explorarea obiectelor asociate
productiei de carbune si a comunitatii
miniere”.!

Imagine 1 - Credite foto: Anca Nita

Viata sociala a mineritului din
Mehedinti a fost, din pacate, foarte putin
urmarita. In afara catorva materiale de
presa, informatiile sunt inexistente. De
aceea, cercetarea exploratorie realizata
de participantele editiei 2019 a Scolii de
vara  ,Arhitectura  Traditionala in
Geoparcul Platoul Mehedinti” isi doreste
sa deschida portile spre cunoasterea
acestor realitati. Cercetarea a fost
gandita intr-o metodologie calitativa,
care face posibila cunoasterea in
profunzime a proceselor sociale si a
istoriilor de viata urmarite. Am folosit

T http://www.miningheritage.co.uk/
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aceasta metoda pentru a scoate la iveala
naratiunile individuale legate de trecutul
si prezentul minerilor din satele comunei
Balta si pentru a descoperi viata sociala a
obiectelor mineresti pe care acestia le-
au pastrat. Demersul a ajutat la
identificarea  valorilor asociate de
proprietarii obiectelor, a modalitatilor
prin care au fost construite aceste valori,
cat si la determinarea modului in care
acestea au transformat interactiunile
dintre oameni si/ sau lucrurile pe care ei
le detin.

Imagine 2 - Credite foto: Anca Nita

Astfel, echipele de studenti au
mers pe teren in Prejna si Costesti unde
au realizat mai multe interviuri in
profunzime cu fostii mineri sau memobri
ai familiilor acestora. Discutiile au scos la
iveala realitatile sociale ale comunei in
perioada imediat urmatoare celui de-al
Doilea Razboi Mondial, transformarile
muncii produse de deschiderea minelor,

formarea relatiilor sociale intre noii
muncitori si reconfigurarea legaturilor cu
satele de provenienta in perioada de
activitate.

MINELE

in anii 60, zona in care se afla
orasul Motru si in jurul careia s-a
dezvoltat industria de extractie a
carbunelui era o mlastina conform unui
angajat al minei Rosiuta care a participat
la cercetare. Odata cu cresterea
industriei miniere din zona bazinului
Motru, au inceput constructiile de blocuri
pentru angajatii de la mina si cariera. in
prima faza au expropriat Satul Stucani,
iar apoi au fost adusi oameni din zona
Moldovei care, impreuna cu armata, au
participat la  construirea  orasului.
incepand cu anii '60-'80, s-a inceput
munca efectiva in mina si in cariera. Asa
cim reiese din interviurile pe care le-am
derulat, carierele de la Rosiuta si Lupoaia
au aparut cel mai frecvent in discursul
fostilor mineri.  Acestea, conform
domnului inginer mecanic, se impart in
mai multe sectoare, cum ar fi Valea
Bujarascu sau Valea Rogoazei. Cariera
Rosiuta este functionala din 1982, iar in
perioada 1996-2000 a fost modernizat3,
utilajele  folosite la extractie fiind
reparate sau inlocuite. De asemenes,
conform fostilor si actualilor angajati,
pana in 1996 cand au fost propuse
primele disponibilizari, in Bazinul Motru
erau peste 11000 de muncitori, in 2017
ramanand aproximativ 4000 de mineri,
iar in prezent la cariera, la Rosiuta, sunt
700 - 800 de angajati (incluzand si
personalul administrativ). Motru, in
comparatie cu minele din zona
Petrosaniului, este o galerie de coasta si,
de aceea, minerii coborau cu sapaturile si
exploatarea pana la 180 de metri sub
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pamant - pana cadnd dadeau de apa.
Dupa ce sapau, acestia trebuiau sa puna
abataje care, la inceput, erau din lemn de
brad, iar ulterior, s-a facut tranzitia la
abataje din fier care sustineau galeria
sapata.

incepand cu anii '90, minele au
inceput sa nu mai fie profitabile si au
intrat, treptat, in procesul de conservare.
Acesta presupune ca, in prima faz3,
minerii sa recupereze materialele din
subteran. Ulterior, galeriile sunt umplute
cu pamant, iar intrarile sunt zidite,
moment in care acestea sunt
considerate oficial inchise. In cazul celei
de la Plostina, impartita in patru galerii, la
inchidere, materialele si motoarele
folosite au fost casate. Zidirea intrarilor
se face si din motive de siguranta,
deoarece au existat cazuri in care copii
sau adulti au intrat pentru a cauta fier
vechi, ceea ce le-a pus viata in pericol.

O intrebare care a aparut odata
cu toate relatarile despre ming, cariera,
viata oamenilor care erau angajati acolo
si comunitatea care s-a format in jurul
acestei profesii, este: Ce se intampla de
acum incolo cu exploatarea carbunelui in
zona? Cu ajutorul domnului inginer de la
Rosiuta am reusit sa gasim un raspuns
partial. In Motru, cariera mai poate
functiona inca 30-35 de ani, dar exista
mai multe aspecte care pot micsora
semnificativ acest interval de timp.
Oamenii de la putere, atat la nivel local,
cat si central, si numarul tot mai scazut al
angajatilor afecteaza activitatea per
ansamblu a carierei. La acestea se
adauga faptul ca platile pentru terenurile
celor care au fost expropriati nu au fost
rezultate, ceea ce ii impiedica sa extinda
suprafata de extractie. De asemenea,
cariera nu are fonduri suficiente pentru a
plati proprietarii terenurilor, deoarece

trebuie sa plateasca si certificatele verzi
(26 euro/ gram). Astfel, se poate ajunge
foarte usor in colaps. Pe langa motivele
mentionate anterior, cerinta de carbune
a scazut. Din carbunele extras nu se
exporta nimic, acesta ajungand doar la
termocentralele din tara, unde este
folosit pentru producerea energiei
electrice. ,Tara asta nu o sa reziste fara
energia pe carbune”, concluzioneaza
inginerul.

MUNCA N CARIERA

Extractia carbunelui se imparte in
doua tipologii: extractia carbunelui din
subteran, adica din mina, si cea de
suprafata, de la cariera. in interviurile
luate cu minerii din comuna Balta a
aparut frecvent aceasta categorisire.
Conform spuselor unui miner din Prejna,
care a lucrat la suprafata timp de 17 ani,
la cariera se muta muntele pentru a
ajunge la carbune si se folosesc utilaje
mari, pe cand in subteran se lucreaza
direct pe stratul de carbune. De
asemenea, pozitia geografica si relieful
influenteaza amplasamentul minei sau al
carierei. Dupa restructurarile Si

inchiderea minelor dupa Revolutie, in
zona au mai ramas functionale pana in
prezent carierele, cele mai cunoscute
fiind Rosiuta si Lupoaia.

Imagine 3 - Credite foto: Anca Nita
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De-a lungul cercetarii am avut
ocazia sa vorbim cu fosti mineri si
muncitori la cariera, in prezent pensionati
Si cu un singur inginer mecanic care
lucreaza acum la Rosiuta. Din spusele
celor intervievati, pana in anii '90, cand
au inceput sa se faca restructurari in
industria de extractie miniera, la cariera
lucrau preponderent femei. Cu toate
acestea, din cauza segregarii sociale
bazate pe gen, ne-a fost dificil sa vorbim
cu femeile care au lucrat acolo. De cele
mai multe ori cand intrebam cum le
puteam gasi, femeile erau numite dupa
anumite probleme locomotorii si psihice,
pentru a ni se sugera ca nu ne puteau
oferi prea multe informatii. Din cauza
intrigilor si relatiilor din cadrul grupurilor
din sat, nu am reusit sa ajungem sa
vorbim cu toate fostele muncitoare la
cariera care inca mai sunt in zona. O
imagine detaliata a muncii in cariera a
fost datg, insa, de doamna Viorica, care a
lucrat la cariera la Lupoaia timp de 17 ani.

Pe doamna Viorica am intalnit-o
in curtea carciumii din sat, asteptand
alaturi de mai multe vecine sa vina
painea. Interviul cu dansa s-a
transformat intr-o sezatoare informala la
care participau si celelalte doamne cu
povesti despre soti, frati sau cumnati
care au intrat in contact cu munca la
cariera sau la mina. Povestile lor despre
munca in minerit se intersectau pe
alocuri cu povesti reprezentative pentru
viata cotidiana din comuna Balta, pornind
de la greutatile din gospodarie, pana la
violenta domestica. La un moment dat,
cand painea a venit in sat, ne-am
imputinat, iar din carciuma, un spatiu
specific mai mult barbatilor a iesit sotul
ei, care s-a alaturat discutiei. Acesta le
numeste pe femeile de la cariera
,proaste”, pentru ca munceau mult mai

mult in comparatie cu minerii. In ciuda
termenului folosit, el intareste spusele
doamnei despre diferentele la nivel de
statut social dintre ele, de la cariera si
mineri. Dansa ne spune ca minerii erau
vazuti bine, desigur daca erau muncitori,
unii dintre acestia facand doar prezenta,
intorcandu-se apoi acasa. De asemenes,
lucrul la mina era incadrat in categoria 1
de munca, fata de lucrul la cariera care
era incadrat in categoria 2, fapt reflectat
prin salariu, iar ulterior s-a putut observa
la calcularea pensiilor. Doamna este de
parere ca femeile lucrau mult mai intens
la banda decat minerii care ,faceau ce
faceau siplecau”.

Imagine 4 - Credite foto: Anca Nita

Spre deosebire de mina, unde
trebuia sa termini o scoala profesionala
ce dura trei ani, la cariera angajarea se
facea fara studii. Angajatele si angajatii
lucrau in 3 schimburi de cate 8 ore care
alternau o data pe saptdmana. in fiecare
zi exista o norma pe care muncitorii Si
muncitoarele de la cariera trebuiau sa o
intruneasca; in cazul femeilor, era de 100
de vagoane de minereu. Daca la mina
norma era masurata in metri, la cariera
planul pe care il aveau de efectuat se
numara in tone. In cazul in care nu
terminau norma, cei/cele de la cariera
erau penalizati/e la salariu si li se putea
scadea de la 5% pana la 10%, iar in
situatia in care lucrau mai mult, prima se
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adauga la salariu. Doamna intervievata a
subliniat puterea comunitatii si a muncii
de echipa, prin faptul ca daca cineva nu
reusea sa intruneasca numarul de
vagoane de carbune, angajatele se
ajutau reciproc. In schimbul din care
facea parte aceasta, femeile nu se
Lparau” la maistru (,Aveam un maistru al
dracu [...] Trebuia sa mearga struna.”) si
Se acopereau una pe alta cand aveau
nevoie.

La inceputul fiecarei ture, femeile
luau 0 masa calda, iar apoi incepeau
lucrul, unde impingeau carucioarele care
trebuiau sa fie golite de carbunele extras
si mutat pe banda de transport. Pana in
1989, munca la cariera era neintrerupts,
indiferent daca era sarbatoare sau nu.
Angajatii si angajatele aveau liber de
Craciun sau de Paste, daca nu era randul
lor sa fie de paza. In 1997, cand a aparut
o ordonanta prin care s-au facut
restructurari masive, doamna Viorica si o
mare parte din angajati au parasit
posturile pe care le detineau in cadrul
industriei extractive de carbune din
Motru. Dupa Revolutie, a mai lucrat
aproximativ 7 ani in care zilele de
sarbatoare erau libere, insa pana atunci
avea liber doar in weekend sau daca isi
lua concediu. Majoritatea foloseau
concediul pentru a reveni in satul de
provenienta, unde se stabilise familia, fie
pentru a lucrain gospodarie, fie pentru a-
si continua constructiile caselor.

Angajatii si angajatele de la mina
si de la cariera primeau apartamente in
functie de numarul membrilor din familie
din Motru, locuinte pe care ulterior, in anii
‘90, le-au cumparat. O mare parte dintre
ei au revenit, dupa pensionare, in satele
originare si s-au ocupat de gospodarie,
agricultura de subzistenta sau si-au

deschis mici afaceri, apartamentele din
Motru ramanand copiilor acestora.

Imagine 5 - Credite foto: Anca Nita

Conditiile de la cariera nu erau
unele usoare, mai ales in sezonul ploios
sau rece, fapt confirmat si in prezent de
catre inginerul mecanic de la Rosiuta.
,Cand ploua la cariera era rau. [...] Nu stiai
care e om sau porc” (fost angajat in
administratia minei). De asemenea, la
cariera exista un risc ridicat de
accidentare din cauza benzii care cara
carbunele. Doamna Viorica ne-a povestit
de un accident din anii ‘80, cand o
femeie a adormit si neauzind semnalul
dispecerei, banda ce a pornit i-a prins
parul. Cu toate acestea, in comparatie cu
lucratul in mina, in cariera riscurile sunt
mai mici, iar accidentele apar din cauza
neatentiei.  Inginerul intervievat a
mentionat si ca muncitorii din cariera
prezinta o predispozitie pentru bolile
cardiace si ale cailor respiratorii, iar in caz
de accidente, cariera are incheiate
contracte cu spitale din Bucuresti si
Timisoara, pe langa spitalul din Motru.

in  prezent, dupd spusele
inginerului mecanic de la Rosiuta,
activitatea la cariera nu s-a schimbat
considerabil. Munca la suprafata face
parte, in continuare, din categoria 2 de
munca si se lucreaza in trei schimburi de
cate 8 ore, care se modifica saptamanal.
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Numarul angajatilor a scazut puternic, iar
in momentul de fata, cariera este un
mediu de lucru ce apartine barbatilor,
comparativ. cu situatia din  timpul
comunismului. Oamenii nu sunt pregatiti,
duc lipsa de specialisti, resimtindu-se in
mod accentuat desfiintarea scolilor
profesionale si a claselor ce pregatesc
viitori meseriasi la nivelul preuniversitar.
Daca in trecut, de Ziua Minerului, se
faceau mese festive, acum primesc
prime de 1100 de lei in bonuri valorice,
care se adauga la un salariu mediu de
2500 de lei.

MUNCA IN SUBTERAN

Munca in subteran nu a fost
usoara. Zilnic, miile de mineri angajati in
galeriile Olteniei, trebuiau sa suporte
caldura, umezeala, praful de carbune si
sa se expuna la riscul mereu prezent al
exploziilor sau a surparii galeriilor. Totusi,
pentru persoanele venite din mediul
rural, salariul atractiv si celelalte beneficii
sociale pe care companiile miniere le
ofereau angajatilor au fost argumente
puternice pentru a se angaja aici. Printre
aceste persoane s-au regasit si oameni
din comuna Balta.

Imagine 6 - Credite foto: Anca Nita

Cei care s-au angajat la minele
mai indepartate au primit case acolo. Cei

care au lucrat in apropiere, la Baia de
Arama, erau transportati zilnic cu
autobuzul. Oamenii se strangeau, de
exemplu, la Podul lui Dumnezeu, de unde
erau preluati impreuna spre mina.
Numarul minerilor din Balta nu este, ins3,
cunoscut exact. Muncitorii, proveniti mai
degraba din Prejna sau Costesti, nu au
lucrat intr-un singur loc, iar statisticile
care sa centralizeze destinatiile lor nu
exista. Cert, insa, este ca in aceste sate
mineritul in subteran a avut un impact
social important, asa cum reiese din
discutiile purtate cu localnicii in cadrul
cercetarilor organizate la scoala de vara.

Multi plecau catre mina cu
speranta imbunatatirii traiului. In primii
ani de comunism, situatia materiala a
multor tarani nu era foarte buna. Domnul
Nicolae a lucrat in subteran in mai multe
mine. A muncit mai intai la lemne, in
padure, dar neajunsurile l-au indreptat
catre mina, desi nu stia mare lucru
despre ce urma sa gaseasca aici: ,la sa
ma duc sa vad cum o fi si la mina aia”, s-a
gandit in tinerete. Ajuns in subteran,
dupa o saptamana de instructaj, Nicolae
isi aminteste cum ,respiratia mi s-a oprit
cand am vazut ca plec, ca ma duc in jos”.
Coborarea in colivie, liftul care ducea
muncitorii in galerie, a fost momentul
liminal, in urma caruia barbatul a devenit,
in sfarsit, miner. Domnul Paul isi
aminteste, la randul lui, ca s-a angajat de
nevoie la mina. Avea nevoie de un loc de
munca si s-a facut miner, desi nu a iubit
prea mult niciodata aceasta meserie.
LAm muncit ca sa avem din ce trai”,
motivul pentru care si-a pastrat meseria
pana la pensie.

Mineritul era o munca bine vazuta
in societate, cei care lucrau in subteran
fiind respectati de cei din jur. ,Baza era
sa fii muncitor bun si de omenie”, crede
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Paul. Altfel, ,nici o meserie nu era mai
bine vazutd”. Domnul Constantin
confirma si el ca decizia de a pleca la
mina era motivata mai degraba de
situatia materiala proasta de acasa. Avea
20 de ani cand s-a angajat la Baia Noua:
,Pai ce sa faci? Unde sa te duci? Sa iei si
un ban.. Castigam..”. Fiul sau, lon,
pensionat si el, Tmparte cu tatal
gospodaria din Prejna. A urmat aproape
aceeasi cale. A plecat, la varsta de 17 ani
Si jumatate de acasa, pentru ca nu avea
optiuni de munca. Este multumit de
alegerea facuta. Spune ca nu a vrut sa
mearga cu oile, singura posibilitate pe
care o aveain sat, pentru ca acum nu ar fi
avut o pensie atat de buna: ,Eu am dus-o
foarte bine”, isi aminteste el. Cand a
ajuns la mina din Baia Noua, a lucrat trei
saptamani la suprafata, iar apoi un
maistru  |-a  luat 1n subteran pe
raspunderea lui. A coborat pentru prima
data alaturi de maistru, deoarece nu
aveau voie sa coboare singuri pentru
prima data. In subteran se lucra cu
lopata, picamerul si tarnacopul. ,A fost
greu cand apuci sa intri prima data”.
Drumul spre subteran putea sa dureze
mai multe minute. In timp ce cobora
prima data in colivie, se intreba: ,,Cum,
mai? Intru eu in pamant?”. Treptat s-a
obisnuit si, la fel ca ceilalti mineri, a ajuns
sa intre de voie in galerii. Domnul
Dumitru descrie, poate cel mai plastic,
beneficiile de care au avut parte minerii
din zona in majoritatea locurilor in care
au muncit. ,Nici in burta la mama nu am
trait cum am trait la Motru; Motru ne-a
facut oameni pe toti”.

Imagine 7 - Credite foto: Anca Nita

Minerii aveau un statut social
aparte in peisajul industrializarii din
perioada comunista. Ei devenisera o
categorie reprezentativa pentru
imbunatatirile conditiilor de munca si de
trai pe care comunismul le propunea
muncitorilor. Conditiile grele de muncain
subteran erau compensate prin salariile
atractive, locuinta primita din partea
companiilor de stat care 1 angajau,
asistenta medicala si concediile platite,
avantaje necunoscute pana atunci in
mediul rural. Munca era, insa, grea, dupa
cum isi amintesc toti cei cu care am stat
de vorba. Galeriile functionau fara oprire,
oamenii muncind in schimburi de 8 ore
cu norme de lucru care nu lasau loc de
multe pauze pe langa cea de masa.
Nicolae incepea lucrul la 6 dimineata:
.Ne incolonam doi cate doi. Stateam pe
rand la colivie”. In cazul domnului
Constantin, munca era organizata initial
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in trei schimburi de 8 ore, iar ulteriorin 4
schimburi de cate 6 ore, la care se mai
adauga un schimb de noapte. La Baia
Noua, zilele de sambata si duminica erau
libere, desi practica nu era generalizata in
tot bazinul minier. Fiul sau a facut si ture
de noapte pentru a primi sporul la salariu
de care beneficiau cei care alegeau
aceasta varianta.

in subteran, cu totii isi amintesc
conditiile epuizante de munca. ,Ziua in
mina e ca si noaptea”, isi aminteste un
miner care lucreaza in prezent la Rosiuta.
Foarte greu rezistau caldurii care putea
creste la peste 50 de grade Celsius.
Nicolae isi aminteste ca, desi aveau
salopete, in subteran cei mai multi lucrau
in chiloti, purtand doar casca de pe cap si
cizmele din cauciuc in picioare pentru
protectie. Praful din galerii amplifica
starea de disconfort creata de caldura
excesiva. El se lipea de piele si le
acoperea hainele. Nora domnului
Constantin isi aminteste ca sotul ej,
impreuna cu colegii de munca, ,ieseau
mocirliti  de nu-i  cunosteai”. Ea
povesteste amuzata cum, la un moment
dat, ,am trecut pe langa sotul meu, dar
nu l-am recunoscut”. Acesta spune ca,
din cauza prafului, nici hainele de lucru nu
le rezistau foarte mult, ci 2-3 luni.
Rezistenta acestora era la jumatate fata
de cea prevazuta de cei de la mina, care
numai la fiecare 6 luni le dadea uniforme
de lucru si cizme noi. Unii incercau sa le
mai prelungeasca durata de viata,
spalandu-le cu picioarele, incercand
astfel sa scoata murdaria din ele. ,Cand
ploua nici nu stiai cine e om sau porc”, ne
spune, la randul Iui domnul Paul,
descriind conditiile de munca.

Mai rau, praful umplea plamanii
minerilor fiind, pe termen lung, baza
unora dintre bolile specifice meseriei. Nu

erau insa singurele. Toti cei cu care am
stat de vorba ne-au descris problemele
medicale cu care ei sau colegii lor se
confruntau. Nicolae e printre putinii care
au avut noroc. Plamanii lui ,,au fost buni
dupa toti anii”, ne-a spus sotia lui. La
mina de la Moldova Noug, insa, nu toti
colegii lui au avut aceeasi sansg, iesind la
pensie cu probleme cronice de sanatate.
Este si cazul domnului Constantin care a
fost pensionat pe caz de boalad timp de
10 ani pentru ,o0 gaura in plamani”. Cu
toate acestea, el a ales sa se intoarca in
mina dupa ce s-a tratat. Pe toata durata
interviului, o tuse uscata ii intrerupea,
insa, vorbele. A revenit la mina ca sa
munceasca dupa ce a scapat de
problemele punctuale. Problemele
medicale erau tratate in clinicile deschise
langa mine sau, in cazul celor mai grave,
la spitalele sau sanatoriile din regiune.
Pentru problema sa la plamani,
Constantin a primit concediu medical si
tratament la sanatoriul din  Avrig.
Costurile erau mereu decontate de la
mina. Accidentele faceau munca in mina
Si mai periculoasa. Acumularile de gaz,
surparea tunelurilor sau chiar neatentia
puteau avea urmariletale, amenintand

Imagine 8 - Credite foto: Anca Nita
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in permanenta corpul si viata minerilor.
increderea in celalalt si seriozitatea in
munca deveneau esentiale. "Toate erau
bune pana cand se intamplau accidente”,
recunoaste Nicolae. El crede ca cele mai
multe erau cauzate de lipsa de
profesionalism a unor colegi. ,Daca nu
stiai meserie, se intamplau accidentele”.
In min3, ins3, consecintele erau, de cele
mai multe ori, colective, motiv pentru
care, pe hartie, sanctiunile puteau fi dure.
Ele ajungeau pana la retrogradarea
responsabililor sau plata pensiei
alimentare catre familia minerului, in caz
de deces. Fiul lui Constantin isi aminteste
de riscurile intalnite la minele la care a
lucrat. La Baia Noua, de exemply,
barbatul a asistat la un incident in care
mana unui coleg a fost retezata in doua.
Tot aici a mai asistat la un accident
petrecut din cauza ca ventilatorul nu era
pornit, conform indicatiilor maistrului, iar
un coleg a lesinat de la gazul metan. La
randul lui, Nicolae a avut mana, piciorul si
clavicula rupte dupa accidente de
munca. Unele erau provocate de noile
masini de incarcat pe care mina le
primise, dar pe care angajatii nu fusesera
instruiti sa le foloseasca asa cum trebuie.

Imagine 9 - Credite foto: Anca Nita

Acumularile de metan
reprezentau o alta sursa de pericol.
Nivelul gazului era in permanenta
masurat cu aparatura din dotare, dar

minerii gaseau si forme complementare
de preventie. Domnul Paul, de exemplu,
ne-a povestit ca ,sobolanii erau foarte
importanti in  subteran”, deoarece
comportamentul lor ii prevenea in caz de
accidente, precum surparea galeriilor
sau inundatiile. Sobolanii, chiar daca le
mai furau mancarea, nu erau omorati
pentru ca puteau, in caz de pericol, sa fie
vitali supravietuirii.

Accidentele trebuiau gestionate
rapid, atat pentru a creste sansele de
supravietuire si insanatosire, dar si
pentru a asigura continuarea activitatii
minelor, oprirea lor fiind dificila si
costisitoare. Tot domnul Paul ne
marturiseste ca atunci cand se intampla
un accident, situatia era gestionata prin
izolarea zonei respective. Mina nu era
niciodata inchisa, iar munca mergea mai
departe: ,nu faceau ei din alea (sa inchida
mina). [.] Nu stragna productia”.
Decesele erau, atunci cand se putea,
gestionate la suprafata din aceleasi
motive, crede Nicolae. El ne-a povestit
despre doctorii care faceau autopsia, pe
care 1i numea "macelari”. Regulile
spuneau ca minerul decedat nu poate fi
scos imediat la suprafata, deoarece
protectia muncii trebuia sa stabileasca
ce s-a intamplat. Din aceste motive, au
fost cazuri in care cei din echipa de
salvare obisnuiau sa scoata cadavrul la
suprafata si sa declare ca acesta a murit
pe drum sau in salvare.

Conditiile grele de munca
aduceavu, insa, si avantaje celor angajati
la mina. Acestia primeau zilnic o masa
calda inainte sau dupa schimb. Domnul
Paul ne-a marturisit ca inainte de a intra
la mina mancau doua feluri calde la
cantina. De asemenea, consumau
mancare rece 1in subteran. Uneori
preferau sa nu manance o masa calda
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pentru a primi mancare rece in min3a, in
cazul in care nu aveau de acasa. Masa nu
era intotdeauna la fel de buna ca cea de
acasa, isi aduce aminte fiul domnului
Constantin, motiv pentru care in
subteran o buna parte din mineri
consumau produse pe care si le aduceau
cu ei in plase speciale confectionate
acasa numite "sacui”.

Imagine 10 - Credite foto: Anca Nita

In plus fatd de ce se manca la
cantina, unele mine ofereau angajatilor
produse alimentare la preturi mici. In anii
‘80 minerii gaseau astfel alimente care in
restul tarii erau tot mai rare. Cantitatile
erau  distribuite  in  functie de
dimensiunea familiilor. La Baia Noua, de
exemplu, un familist avea ratie de 500 g
de mezeluri, in timp ce un miner singur
primea 200 de grame. Unii, precum fiul
domnului Constantin, reuseau insa sa
obtina mai mult datorita relatiilor pe care
si le construiau cu  personalul
magazinelor alimentare. ,Eram bine cu
fetele si luam 500 g din toate”, isi aduce
el aminte. Cand putea isi ajuta si colegii.
Se imprietenise, de exemplu, cu doamna
de la paine si reusea sa faca rost de cata
paine avea nevoie, din care mai dadea si
~pentru colegii care duceau lipsa”.

Un alt element important al
organizarii muncii la mina au fost
concediile, care le-au permis angajatilor

sa pastreze legaturile cu satele de
provenienta. In perioada de odihn3, dar Si
in unele concedii medicale luate cu
ajutorul relatiilor avute cu doctorii
institutiilor, multi mineri se intorceau
acasa pentru a-si ajuta familia la munca
in gospodarie sau in constructii prin sat.
Falsul medical era folosit des, atunci
cand oamenii aveau nevoie sa se
intoarca acasa. De fapt, minerii luau o
pauza de la munca pentru a munci mai
departe in gospodariile de acasa. Domnul
Paul, de exemplu, isi aduce aminte de
concediile pe care le petrecea la Prejna,
unde se intorcea atat pentru cosit si alte
munci agricole, cat si pentru a lucra la
casa pe care si-au construit-o. Socrul
dumnealui a inceput fundatia, iar el si
sotia au continuat-o. Constructia a
inceput in 1971 si s-a incheiat in 1973,
fiind facuta ,,asa cu oameni, cat s-a putut,
cu salariu”. Au folosit piatra din zona si
caramida turnata pe loc, in curte, de
mesteri locali. Domnul Constantin, la
randul lui, revenea acasa in concedii ca
sSa munceasca in gospodarie impreuna
cu fiul sau. Concediul reprezenta pentru
acesti oameni mai degraba ocazia de a
pastra legaturile directe sau simbolice cu
originea rurala, prin reproducerea
practicilor din gospodariile din care au
provenit.

Fiul domnului Constantin ne-a
oferit o descriere ampla a modului in
care isi lua concediu medical atunci cand
avea nevoie. Acestea erau platite de
intreprindere, pentru ca aveau la baza
boli profesionale. Fostul miner spune ca
era vital ,sa stii sa tragi chiulul din cand in
cand pentru ca altfel te omora munca”.
Din cei 8 ani petrecuti la Motru, a muncit
mai degraba 4, iar restul i-a petrecut in
concedii medicale. Reusea sa i
pacaleasca si pe seful de schimb, si pe
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maistru, si pe brigadier. in Motru isi
petrecea timpul liber dintr-o zi
intorcandu-se la caminul in care locuia
pentru a manca si a se ocupa de gradina.

Imagine 11 - Credite foto: Anca Nita

Pastreaza pasiunea gradinaritului
si acum, la pensie. De aceea, poate, nu i
intelege pe cei care isi petreceau
concediile ,in birt”.

COLECTIVUL DE MINERI SI RELATIILE
DINTRE ACESTIA

Persoanele cu care am vorbit
descriu relatiile dintre mineri prin cuvinte
precum ,familie”, ,colectiv”, ,prietenie”.
Legaturile se bazau pe solidaritate si
responsabilitate fata de ceilalti. Cei cu
functii superioare, precum maistrul sau
seful de brigada, brigadierul - asa cum
era numit de catre ceilalti - raspundeau
de siguranta echipei, astfel ca relatiile
bune trebuiau sa fie mentinute.
Personalul de suprafata, compus in mare
parte din femeile care lucrau la banda si
din corpul administrativ, interactiona cu
minerii din subteran cu ocazia unor
sarbatori specifice mineresti. Acestia se
intdlneau mai degraba cu ocazia
sarbatorilor precum Sfanta Varvara sau
de Ziua Minerului in care primeau liber si
participau la petreceri organizate prin
sprijinul intreprinderii sau al sindicatului.

Nicolae a lucrat aproape 30 de ani
in subteran si a fost sef de brigada la
mina Baia Noua. Relatiile cu ceilalti din
aceasta pozitie se bazau pe solidaritate,
dar mai ales pe simtul raspunderii
Ocupand o functie importanta, Nicolae
se simtea raspunzator de buna
functionare a echipei pe care o
coordona. Comunicarea dintre el si
ceilalti era importanta, astfel ca venea
din ora in ora sa verifice stadiul muncii si
sa se asigure ca fiecare isi cunoaste
sarcinile pe care le are de indeplinit.
Ajutorul era reciproc, ,,ca poate ma ajuta
si el altadata”, spune acesta.

Ca sef de brigada, Nicolae acorda
o atentie mai mare celor pe care nu ii
considera apti pentru munca in mina,
pentru a evita accidentele de care era
nevoit sa raspunda. Astfel, isi menaja
uneori subordonatii, dandu-le sarcini mai
usoare: nu i trimitea in zone periculoase
unde se putea surpa galeria sau ii punea
sa foloseasca unelte precum barosul si
bidineaua. In min& ajungeau adesea Si
tineri nepregatiti care primeau calificare
in munca, dar si persoane care aveau de
ispasit o pedeapsa - cum a fost cazul
medicului chirurg pe care Nicolae |-a
ajutat la Baia Noua, prin a nu il expune la
riscuri. Acesta efectuase un chiuretaj in
perioada in care avorturile erau interzise,
iar dupa moartea pacientei pe care o
tratase ilegal, a primit aceasta pedeapsa.
A fost trimis la munca in mina pentru 3
ani, iar cand a ajuns sub supravegherea
lui Nicolae, a avut noroc. A fost numit
ajutor de miner si a fost scutit de la tura
de noapte. Pentru ca se afla in timpul
unei pedepse, acesta primea doar 40%
din salariul unui miner. Nicolae isi
aminteste si acum  recunostinta
chirurgului. Unele interese comune
precum bautura si fumatul puteau fi
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pretexte pentru interactiunea dintre
mineri. Ele reprezentau un liant intre
acestia, fiind activitati necesare pentru a
fi inclus in comunitate, dupa cum spune
Nicolae: ,Al de nu bea si nu fuma, nu era
atasabil in comunitate”. Cei mai multi
aderau la acest comportament pentru a
se integra in colectiv. Cei care nu se
conformau normei erau numiti de catre
ceilalti ,legisti”. Din aceasta categorie
faceau parte inginerii. Cu toate acestea,
desi se detasau de preocuparile
dominante ale minerilor, ei nu erau cu
totul exclusi de la viata sociala a minei si
chiar beneficiau de un respect sporit din
partea celorlalti. Erau priviti ca ,oameni
cu carte” pentru ca aveau mai multa
scoala.

Relatile dintre muncitorii din
subteran si cei de la suprafata se
rezumau la o colegialitate neutra. Cel mai
adesea interactionau unii cu altii doar la
sarbatori, caci programul nu le permitea
mai mult. Domnul Nicolae spune ca in
afara orelor de munca nu relationa foarte
mult cu colegii, pentru ca cei mai multi,
inclusiv el, alegeau sa munceasca si dupa
terminarea  programului  din  mina.
Nicolae isi dedica timpul liber odihnei si
muncii suplimentare - mergea la cioplit
de barne alaturi de o echipa de dulgheri
Si pastreaza si astazi, dupa pensionare,
pasiunea pentru tamplarie.

Imagine 12 - Credite foto: Anca Nita

La Baia Noua, Nicolae povesteste
ca evenimentele din viata familiala
precum nuntile si botezurile ramaneau
private, iar minerii nu luau parte la
acestea ca un colectiv.

Cultura relatiilor de munca a fost
diferita in functie de zona si de marimea
minei. De exemplu, la mina din Motru,
relatiile de prietenie se suprapuneau cu
cele profesionale, manifestandu-se si
dupa terminarea programului de munca,
dupa cum spune domnul Paul, care a
lucrat la Motru si in subteran si la
suprafata. Pe langa faptul ca ,te duceai la
serviciu ca in familie”, oamenii petreceau
si 0 buna parte a timpului liber impreuna.
Familiile minerilor deveneau de
asemenea apropiate: mergeau in vizita
ca musafiri, erau invitati la nunti si
botezuri. Cu toate acestea, relatiile dintre
mineri nu s-au pastrat dupa pensionare,
pentru ca cei mai multi au plecat din
Motru, unde primisera locuinta cu chirie
de la stat, intorcandu-se in satele natale,
cum este si cazul lui Paul, care s-aintors
in Prejna.

Stabilirea relatiilor de prietenie
intre mineri nu tinea cont de originea
acestora, mai ales ca muncitorii veneau
din toate partile tarii. La Motru multi
veneau din regiunea Moldovei sa
munceasca. Acelasi aspect il
mentioneaza si lon, care a muncit 25 de
ani la Baia Noua, unde colegii de munca
puteau fi si de alte nationalitati - sarbi
sau moldoveni. Prietenia dintre mineri
era mai degraba contextuala si tinea de
nevoia de a pastra relatii bune la munca,
iar legaturile nu treceau in Vviata
personala. La mina Baia Noua, timpul
liber era mai degraba dedicat familiei, si
nu consolidarii relatilor de prietenie
dintre colegi, care nu faceau si alte
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activitati impreuna: ,Unde sa joc (fotbal),
ca eu asteptam sa vin acasa”, spune lon.

La cariera Lupoaia de la Motru
lucrau mai ales femei, iar doamna Viorica
este una dintre ele. A lucrat timp de 17
ani la banda de la suprafata si pastreaza
Si astazi legatura cu colegele din
schimbul ei: ,Schimbul meu a fost foarte
unit. [..] A fost ca o familie”. In contextul
Revoltei din octombrie 1981 din Motru,
relatiile dintre muncitorii din subteran si
ceide la suprafata au devenit tensionate.
O hotarare a acelei vremi, data prin
decret, prevedea rationalizarea ratiilor de
paine, minerii fiind direct afectati de
aceasta prevedere. Doamna Viorica isi
aminteste ca situatia a fost una foarte
tensionata, iar minerii care s-au revoltat
la acea vreme, au incercat sa nu le mai
lase pe femeile care lucrau la banda sa
mai ia paine, in conditiile in care cu totii
se aprovizionau de la acelasi chiosc.

La cariera, muncitoarele se
acopereau unele pe altele in fata
superiorilor.  Femeile din  schimbul
doamnei Viorica erau solidare unele fata
de celalalte in momentul in care nu se
indeplinea norma de munca pe care o
aveau stabilita, adica 100 de vagoane
incarcate pe zi. Acestea incercau sa evite
penalizarile de 5 - 10% la salariu si
mentineau o solidaritate interna, alegand
sa nu informeze maistrul de situatiile in
care o colega de pe schimb nu dadea
randamentul optim pentru indeplinirea
normei de vagoane.

Dumitru, care a lucrat in subteran
ca brigadier la mina Motru, spune ca
relatiile dintre mineri erau foarte stranse
pentru ca acestia depindeau unii de altii.
Barbatul aseamana tovarasia minerilor
CU cea a vanatorilor care se ingrijesc de
siguranta celuilalt. Faptul ca indeplinea

functia de brigadier i crestea acestuia
atributiile - raspunzand de trei schimburi
diferite, trebuia sa stabileasca si sa
intretina relatii bune cu toti ceilalti mineri,
rolul sau fiind unul de negociere si
raspundere.

Imagine 13 - Credite foto: Anca Nita

La Rosiuta, una din minele din
zona care functioneaza si astazi, salutul
traditional al minerilor, folosit mai ales Ia
intrarea in galerie este ,Noroc bun!”.
|deea de echipa ca o familie se pastreaza
si astazi in relatiile dintre mineri. Acestia
colaboreaza si in momente tensionate,
cum a fost in iarna acestui an cand la
Rosiuta a pornit o greva a minerilor
cauzata de problema salarizarii. Cele
cateva zile in care minerii au protestat
Impreuna le-au adus castig de cauza: au
obtinut mai bine de jumatate din
cerintele Tinaintate printr-o lista de
revendicari care cerea: acordarea
echipamentului de protectie, cresterea
salariului, plata zilelor de sambata si
duminica lucrate cu spor de 100%,
acordarea voucherelor de vacanta.?

2 Stiri TVR. (14 ianuarie 2019). Minerii Complexului
Energetic Oltenia continua greva. Rezervele de
carbune folosite pentru productia de energie ajung
cel mult pana la sfarsitul séptamanii. [Online]
Disponibil aici [Accesat la 22 noiembrie 2019].
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EVENIMENTELE DEDICATE MINERILOR
SI ALTE SARBATORI

Evenimentele specifice
comunitatii de mineri sunt Sfanta
Varvara (ocrotitoarea minerilor),
sarbatorita in 4 decembrie si Ziua

Minerului, pe 6 august. Modul in care
acestea au fost integrate in viata sociala
a grupului difera de la o mina la alta.

Imagine 14 - Credite foto: Anca Nita

In unele locuri li se acorda o
importanta mare si erau sarbatorite cu
rigurozitate, iar in altele erau trecute cu
vederea. Cu toate acestea, cele doua
evenimente fac parte din constiinta
minerilor, iar ele intaresc sentimentul de
apartenenta la colectiv. Erau, in general,
asteptate de colectivul de mineri, fiind o
rupere de la ritmul cotidian instalat de
ciclul schimburilor de lucru si rutina
muncii. Sfanta Varvara se sarbatorea la

Motru, Lupoaia, Plostina si Rosiuta (se
sarbatoreste siin prezent la cele ramase
deschise - Lupoaia si Rosiuta). La mina
din Motru, unde domnul Paul a lucrat atat
in subteran ca mecanic, cat si la
suprafata, Sfanta Varvara era sarbatorita
de mineri cu mancare si bautura. Mai
precis ,cu mici, cu bere”, dupa cum isi
aminteste acesta. 4 decembrie era zi
libera si zi de sarbatoare pentru toti, mai
putin pentru cei care faceau de paza in
mina si pentru mecanici, care se asigurau
ca pompele care scot apa din mina
functioneaza optim.

Sfanta Varvara pastreaza o
insemnatate aparte in constiinta celor
care au lucrat in industrie. Pentru
doamna Viorica, ziua de 4 decembrie era
O zi asteptata, pentru ca Intreprinderea
organiza o petrecere cu muzica, mancare
si sampanie. Era un prilej pentru colegi sa
se intadlneasca intr-un alt cadru, sa
comunice si mai ales sa se distreze: ,Te
duceai sa te distrezi. Nu muncea nimeni”,
spune doamna Viorica. Sarbatori precum
Sfanta Varvara reprezentau, de
asemenea, un prilej pentru diferitele
departamente sa se adune la un loc si sa
interactioneze, atat minerii care lucrau in
subteran, cat si personalul care lucra la
banda la suprafata, compus in mare
parte din femei.

Situatia  zilelor libere si a
sarbatorilor era putin diferita la mina din
Baia Noua. Aici Sfanta Varvara nu se
sarbatorea, iar minerii isi continuau
programul de munca obisnuit, ziua
nefiind marcata in niciun fel. Domnul lon
care are o experienta de 25 de ani in
subteran si care a lucrat atat la Motru,
cat si la Baia Noua, spune ca nu simtea
lipsa sarbatorilor sau a zilelor libere,
pentru ca la Baia Noua sambata si
duminica nu se muncea. Tatal sau,
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Constantin, care a lucrat 30 de ani ca
miner, povesteste ca zilele libere pe care
le primeau erau prilej de recreere,
deoarece prin ele se compensau lipsa
unei sarbatori oficiale - adesea colectivul
de mineri organiza o hora fie la Caminul
cultural, fiein aer liber.

Imagine 15 - Credite foto: Anca Nita

Dumitru a lucrat la Motru, unde a
fost brigadier, adica sef de brigada. Aici,
Ziua Minerilor era o zi importanta in care
minerii munceau mai putin, iesind din
tura cu 3 ore mai devreme. Se organiza o
masa festiva cu mancare buna, iar
Intreprinderea se ingrijea si de pachete-
cadou pentru angajati: barbatii primeau o
sticla de alcool, de exemplu de cognac,
iar femeile care lucrau la suprafata
primeau si ele un pachet compus din
sampanie Angelli si ciocolata.

in general, fiecare mina isi
organiza propriile astfel de adunari, insa
uneori mai multe mine aflate in
proximitate organizau o sarbatoare
comuna de Ziua Minerului. Evenimentele
specifice ale comunitatii de mineri erau
de asemenea un prilej de consolidare a
relatiilor dintre acestia si, poate, chiar de
reconciliere: ,,Atunci te impacai si cu cel
mai mare dusman pe care il aveai la
mina” spune un miner de la o fosta mina.
Cand mina inca functiona, Sindicatul se
ingrijea de organizarea evenimentelor. in

acea perioada, minerii directionau 2% din
salariul lor catre Sindicat, care folosea o
parte din bani pentru aceste ,chefuri
organizate”. Acestea n-au mai avut loc
odata ce Sindicatul a ramas fara fonduri.

La mina Rosiuta, Ziua Minerului si
Santa Varvara se sarbatoresc si astazi,
dar intr-o maniera diferita. Daca in trecut
Ziua Minerului era sarbatorita in zavoi cu
artisti de muzica populara din zona
Mehedinti si mese festive, astazi,
angajatii primesc prime in bani, dupa cum
povesteste un mecanic de aici.

in timpul perioadei comuniste,
zilele de 1 mai si 23 august aveau de
asemenea un statut important in
comunitatea minerilor. La Moldova Noua,
unde Nicolae a muncit 17 din cei aproape
30 de ani de experienta, zilele de 1 mai si
23 august erau marcate prin petreceri in
aer liber, precum cele de la Gradina de
vara, la care participa intregul colectiv. La
minele mai mici, precum cele din Baia
Noua, Cozla si Bigar, petrecerile erau mai
modeste. La Moldova Noua, motiv de
sarbatoare pentru colectivul de mineri
erau si momentele in care planul de lucru
era indeplinit cu succes sau chiar
depasit. Petrecerile erau gratuite si
organizate de Intreprindere, iar Nicolae
isi aminteste cum fiecare miner pleca
acasa cu trei litri de vin.

Tot in perioada comunista, cu
ocazia sarbatorilor religioase precum
Craciunul sau Pastele, minerii nu aveau
liber: ,Indiferent de sarbatoare, daca
picai de paza, munceai”, isi aminteste
doamna Viorica din Prejna, care a lucrat
la cariera Lupoaia. Situatia s-a schimbat
insa dupa caderea regimului comunist in
Romania, cand sarbatorile au devenit zile
libere pentru toti muncitorii. In cei 17 ani
pe care i-a petrecut la mina din Moldova
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Noua, Nicolae a venit acasa, in satul
Costesti, doar de doua-trei ori de Craciun
sau Paste. Ceea ce I-a facut sa ramana
de serviciu in mina a fost tot solidaritatea
Si responsabilitatea fata de ceilalti, fiind
la acea vreme sef de brigada: ,Care era
mai cu constiinta inalta, mai ramanea
cate unu’ cu mine”.

EVENIMENTELE NEFERICITE, DECESELE
S| MOBILIZAREA COLECTIVULUI

Munca in subteran presupunea de
asemenea riscuri. Evenimente nefericite,
precum accidentele sau decesul unui
miner prins in timpul unei surpari de
galerie erau gestionate de intreg
colectivul.

Imagine 16 - Credite foto: Anca Nita

Nicolae a facut parte timp de 27
de ani din echipa de salvare care
intervenea in caz de accidente. Aceasta
functiona in schimburi si era formata din
mineri cu experienti care cunosteau bine
galeriile. Cel mai adesea, munca lor nu
era de salvare, ci de recuperare a celor
decedati - care erau carati la suprafata
de colegii lor cu colivia. Uneori,
accidentul era atat de grav ca trupurile
lor nu mai puteau fi recuperate. Era
momentul cand echipa decidea sa umple
sicriul cu pamant sau cu obiectele
recuperate, precum cizmele: ,Ma

duceam cu sicriul, nu stiam ce ein el. [...]
Poate ca era numai cizme si doi butuci
invaluiti intr-o patura”. Minerii participau
de asemenea la pregatirie pentru
inmormantare: plateau sicriul pentru
care se organiza o cheta interna, anuntau
familia minerului decedat si participau la
priveghi. In aceste cazuri, ajutorul
financiar venea si de la intreprindere.

Viorica isi aminteste ca si in
Lupoaia exista aceasta solidaritate intre
colegi, cand se intamplau evenimente
nefericite. Pentru inmormantari,
Sindicatul minerilor intervenea de
asemenea si se ocupa de asigurarea
mancarii pentru a ajuta familia minerului
decedat. Procesul era urmatorul: in ziua
inmormantarii, minerii nu isi mancau
portia pe care o primeau in mod obisnuit
la canting, iar alimentele erau donate
pentru inmormantare. Fiecare muncitor
cunostea acest obicei si participa la
gestul colectiv. Acest lucru nu se
intdmpla doar la decesul unui angajat al
minei, ci si in cazul unui membru de
familie al unui miner.

La mina Rosiuta, o alta mina care
functioneaza si in prezent, inginerul
mecanic cu care am stat de vorba spune
ca solidaritatea dintre mineri se
pastreaza in  continuare. Relatiile
puternice nu sunt expresia unor vremuri
trecute, caci si astazi, minerii se ajuta
intre ei pentru a organiza inmormantari,
dar se mobilizeaza si in caz de probleme,
precum situatia in care colegii s-au
mobilizat, organizand un tabel de donatii

copilului bolnav al unuia dintre mineri.
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FAMILIA

Mineritul a Tinsemnat pentru
familile din Comuna Balta o resursa
economica importanta, iar uneori mai
multe generatii muncesc in industrie,
oportunitatile de angajare in zona fiind
reduse. Din nevoia de a castiga un venit
lucrand intr-o industrie care la acea
vreme era considerata prospera, uneori
mai multi membri ai unei familii s-au
angajat aici. Constantin, sotia lui si unul
din fii au lucrat cu totii la Mina Baia Noua:
cei doi barbati in subteran, iar femeia la
suprafata, la banda. Constantin si fiul sau
au lucrat impreuna in galeria subterana
din Baia Noua, uneori sincronizandu-se
pe acelasi schimb: ,Eu ieseam, ajutam pe
mama. [..] Ajutam si pe taica-meu”.
spune fiul lui Constantin, lon. Cand
Constantin a iesit la pensie, s-a reintors
in sat, iar sotia a venit alaturi de el.
Impreund, au construit casa actuala, caci
inainte aveau o locuinta la deal - 0 zona
mai putin prielnica din cauza lipsei apei.
In cazul acestei familii care locuieste in
Prejna relatile s-au pastrat foarte
stranse  deoarece toti au avut
posibilitatea de a locui in ,colonie” (o
constructie lunga zidita pe linie dreapta
in care locuiau muncitorii) in satul ceh
Ebhenthal. Aici isi puteau face o mica
gradina si puteau tine animale precum
gaini si porci, recreand practic traiul
familial cu care erau obisnuiti din satul de
provenienta. In colonii, familiile minerilor
aveau acces la mai multe servicii,
precum un aprozar si chiar o scoala in
apropiere.

Munca la suprafata era de
asemenea dificila, caci banda se
impingea manual si lucrau doar trei femei
pe un schimb. Femeile, lucrand Ila
suprafata nu beneficiau de aceleasi

sporuri precum minerii, deci castigau mai
putin decat barbatii, desi munca era
dificila.

lon a muncit ca miner atat in Baia
Noua, alaturi de familie, cat si la Motru,
unde a locuit la caminul de nefamilisti.
Decizia de a se transfera la mina Motru a
fost luata tindnd cont de situatia
familiala:  pentru ca parintii  se
pensionasera, a decis sa se transfere la
Motru pentru a fi mai aproape de sat si
implicit de familie: se intorcea in sat in
fiecare sfarsit de saptamana. Si la Motru
oamenii incercau sa recreeze

ecosistemul de acasa, ingrijindu-se de
exemplu de gradini cu legume: ,Punea
si aminteste acesta.

” -~
I

fiecare ce putea

Imagine 17 - Credite foto: Anca Nita

La Motru, lon a fost singur, spre
deosebire de perioada din Baia Nou3,
pentru ca familia se intorsese in satul
Prejna. Din Baia Noua venea mai rar in
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sat in concedii pe care alegea sa le
petreaca fie in spital in concediile
medicale pe care si le lua frecvent ca
strategie de a evita munca grea, fie in
vizita la fratele sau din Herculane.

Nicolae este singurul miner pe
care l-am intervievat care nu a fost
insotit in vreun fel de familie, el locuind
singur in colonie sau in apartamentele
primite de la stat in toatd perioada de
aproape 30 de ani cat a muncit ca miner.
Sotia si fiica lui au ramas acasa, in sat:
,Singur am fost...”, se plange Nicolae.
Acesta se intorceain sat in concediile din
timpul verii, dar negocia de asemenea cu
doctorii un concediu medical mai lung.
Acest tip de concediu era numit ,fals
medical”. Cel mai adesea, doctorii
intelegeau nevoile minerilor de a petrece
timp cu familia si de a se reintoarce in sat
pentru diverse ocazii. Nicolae obtinea
astfel concedii medicale de o lung,
pentru a putea petrece mai mult timp cu
familia in sat si pentru a lucra la muncile
specifice, precum cositul. Sotia si fata
veneau sa il viziteze mai ales in
perioadele in care a muncit la Baia Noug,
Moldova Noua si Baia de Arama - caci
aici primise o locuinta.

Imagine 18 - Credite foto: Anca Nita

Munca in industrie nu a insemnat
de fiecare data o separare a familiei.
Doamna Viorica si sotul ei si-au

continuat viata familiala in Motru, unde
Viorica lucra la Cariera Lupoaia. Cei doi
au primit un apartament de la stat, iar aici
s-au nascut si cei doi copii. Viorica a
continuat munca la cariera Lupoaia si
dupa nasterea copiilor, facand anumite
sacrificii legate de balanta dintre viata
familiala si munca. Uneori era nevoita sa
isi lase baiatul de 2 ani singur in casa cat
ea se afla pe schimbul de 8 ore care se
suprapunea cu cel al sotului, care lucra
ca instalator. Pentru ca Iui serviciul ii
permitea, se intorcea acasa pe parcursul
zilei sa-l verifice pe cel mic.

Familia ei a ramas unita, cei doi
soti construindu-si o viata in Motru si
intorcandu-se in sat doar in concedii.
Cumnata ei a lucrat de asemenea la
cariera Lupoaia, iar fratele la mina
Leurda, tot din Motru. Viorica a muncit la
cariera Lupoaia timp de aproape 17 ani,
pana in 1997 cand ,au dat Ordonanta”,
adica au avut loc disponibilizari masive in
industria mineritului, iar oamenii au
ramas fara locuri de munca. A intrat mai
intai in somaj, dupa care s-a pensionat si
s-a intors definitiv in satul Prejna. Viorica
Si sotul ei au pastrat, asemenea altora,
apartamentul din Motru cumparandu-l in
anii '90. Astazi, apartamentele revin
copiilor, in timp ce parintii se reintorc in
sate, unde isi construiesc case noi sau
intervin asupra celor vechi, facand
diverse extinderi sau modificari. Nicolae
si-a extins casa pentru a amenaja
camere pentru nepotii sai, dar nici astazi
constructia nu este terminata si inca mai
este nevoie de finisaje pentru a putea fi
locuita. Viorica si sotul ei s-au intors in
Prejna unde continua sa munceasca
pentru gospodarie si sa astepte vizitele
nepotilor in vacantele de vara.
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CONCLUZIE

Practic, lucratul in mine, dar si in
alte industrii dezvoltate in perioada
comunista, nu a rupt noii muncitori de
satele de provenienta, spre deosebire de
migratia din prezent. Asa cum reiese din
interviurile realizate in cadrul Scolii de
Vara, marea majoritate a minerilor se
intorceau seara sau, in cazul celor care
lucrau la departare, in concedii pentru a
continua munca in gospodarie,
caracteristica mediului rural din acele
vremuri. Astfel, multi s-au intors acasa la
pensie, locuind in casele pe care tot ei le-
au construit in tinerete sau lucrand
pamanturile familiei. |dentitatea
miniereasca si-a pus amprenta asupra
realitatilor cotidiene din satele comunei
Balta, fara a produce fracturi sociale de
dimensiunea celor din prezent. Mineritul,
cu toate realitatile sale, este, de fapt, o
caracteristica definitorie a localitatilor,
impreuna cu toate celelalte practici
locale intalnite aici.

Imagine 19 - Credite foto: Anca Nita
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